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Informacja prawna w sprawie: RODO a potrgcanie sktadek zwigzkowych przez pracodawce.

W celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z wejSciem w zycie przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), a kwestig potracania sktadek
zwigzkowych przez pracodawcéw, Wydziat prawno- interwencyjny OPZZ informuje, co nastepuje:

Zgodnie z art. 33" ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1881) pracodawca, na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda
pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika skladke zwigzkowa
w zadeklarowanej przez niego wysokosci. Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie przekazywac
kwoty pobranych skfadek zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany przez zaktadowa organizacje
zwigzkows.

Nie wchodzac w szczegbtowe rozwazania dotyczace problematyki pobierania skfadek zwigzkowych
mozna w tym miejscu wskazaé, iz obowigzek pracodawcy w tym zakresie powstaje wowczas, gdy
otrzyma on:

e pisemng zgode pracownika na dokonywanie tej czynnosci, ze wskazaniem wysokosci
zadeklarowanej kwoty do potracenia, kwotowo lub procentowo od uzyskanego
wynagrodzenia, oraz

e pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Od chwili gdy spetnione sg wskazane powyzej warunki, pracodawca nie moze odmowic realizacji
natozonego przez ustawodawce obowigzku. Wiasciwy wniosek zwigzku zawodowego jest wiec
whnioskiem o charakterze imperatywnym (K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, s. 311).

W dniu 25 maja br. do polskiego porzadku prawnego weszty przepisy RODO, ktore natozyty
na podmioty gromadzace i wykorzystujace dane osobowe szereg obowigzkow, ktére generalnie majg
na celu wzmocnienie ochrony danych osobowych.

RODO zawiera przepisy dos¢ skomplikowane, czesto o charakterze ogdlnym, ktére wywotujg duze
zamieszanie i niepewnos$¢ co do zakresu ich stosowania, obowigzkow jakie cigza na administratorze
(pracodawcy) czy katalogu $rodkéw ochrony danych osobowych, ktore sg konieczne
do wprowadzenia. Stad w wielu sprawach administratorzy (pracodawcy) podejmujg w zakfadach
pracy dziatania, ktore nie sg konieczne w Swietle przepisbw RODO, a wrecz z nimi koliduja.

.
Jezeli pracodawca odmawia potrgcania skfadek zwigzkowych wskazujgc na przepisy RODO, to nalezy

oceni¢ takie dziatanie jako sprzeczne z RODO, a ponadto naruszajace art. 33" ustawy o zwiazkach
zawodowych.



W pierwszej kolejnosci - odwotujac sie do przepisow RODO - nalezy wskazac, iz rozstrzygajagcym
w tej kwestii jest art. 9 ust. 1i 2 RODO.

W ust. 1 komentowanej regulacji wskazano, iz zabrania sie przetwarzania danych osobowych
ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Jednoczesnie w art. 9 ust 2 RODO (pkt a — j) wskazano szereg wyjatkdw, w ktérych zakaz ten nie
obowigzuje. Dla oceny niniejszej sprawy decydujacym jest tres¢ art. 9 ust. 2 pkt b RODO, zgodnie
z ktérym zakaz nie dotyczy sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesOw osoby, ktdrej dane dotycza.

Nie ulega watpliwosci, iz problematyka potrgcania sktadek zwigzkowych miesci sie w pojeciu
,»dziedzina prawa pracy” i jest dozwolona prawem panstwa cztonkowskiego UE, czyli w tym wypadku
przez ustawe o0 zwigzkach zawodowych. Pracodawca posiada zgode pracownika oraz stosowny
wniosek organizacji zwigzkowej, a zatem dane osobowe pracownika zostaty pozyskane zgodnie
zprawem i moga byC¢ przetwarzane przez pracodawce w celu wypetnienia ustawowego
obowigzku potracania sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzku zawodowego.

Przepisy RODO nie stanowig zatem przeszkody w potracaniu skladek zwigzkowych przez

pracodawce, o ile przestanki zawarte w art. 33" ustawy o zwigzkach zawodowych (wskazane

na wstepie niniejszego pisma) zostaty spetnione.

Iv.

Konczac nalezy zaznaczyc, iz odmowa potracania sktadek zwigzkowych przez pracodawce powinna

by¢ oceniona pod katem mozliwosci zastosowania art. 35 ust. 1 pkt 4 ustawy o zwigzkach

zawodowych, zgodnie z ktérym osoba dopuszczajgca sie nieprawidtowosci w pobieraniu

i przekazywaniu sktadek zwigzkowych podlega grzywnie lub karze ograniczenia wolnosci.

Nie ulega réwniez watpliwosci, iz odmowa pracodawcy na potrgcanie i przekazywanie skiadek

cztonkowskich na rachunek bankowy zaktadowej organizacji zwigzkowej moze stanowi¢ przedmiot

sporu zbiorowego, gdyz tego rodzaju dziatanie pracodawcy narusza prawa zwigzkowe pracownikow.
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